1-Tages-Workshop

Losen Sie lhre Mangelthemen und treten Sie ein ins Reichtumsbewusstsein!

Sind Sie auch genervt davon immer wieder in den Mangel zu rutschen? Und wiirden Sie lieber
mehr Vertrauen entwickeln und sich mit allem versorgt fuihlen, was Sie brauchen?

Mit diesem Tages-Workshop 6ffnen Sie die Tur fur mehr Fulle in Threm Leben. Sie gewinnen ein
neues Bewusstsein fur geistige Zusammenhdange und Ursachen und beginnen sofort damit mehr
Uberfluss zu kreieren. Lassen Sie Ihr Leben Gppiger werden!

Es ist genug fiir alle da und noch mehr!

Termine
01. April 2012
von 10.00 — ca. 19.00 h

Konditionen
die goldenen Gesetze der Flle kennen & anwenden 125,00 EUR (inkl. 19 % MwsSt.)

Veranstaltungs-Ort
|dsteiner

Coaching Lounge
Bahnhofstral3 35
mangelgerichtete Gedanken umzukehren. 65510 Idstein

lhrem Mangeldenken auf die Spur zu kommen

lhr Moglichkeitsbewusstsein zu erweitern und

lhren Fulle-Magneten zu aktivieren

Melden Sie sich ganz bequem per E-Mail an.
Ich freue mich darauf, Sie zu unterstiitzen!
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O Ich melde mich verbindlich firr das 1-Tages-Workshop an.

Anmeldung auch per E-Mail unter:

Vorname / Name

StraBe / Nr.

PLZ / Wohnort

Telefon / Fax / E-Mail

Datum / Unterschrift

Anmeldung: Um Anmeldung bitten wir aufgrund begrenzter Teilnehmerzahl, schriftlich bis acht

Wochen vor Seminar-Beginn. Nach dem Eingang der Anmeldung senden wir lhnen eine

Anmeldebestatigung. Bis drei Wochen vor Seminarbeginn ist der Ricktritt kostenfrei. Danach

wird eine Bearbeitungs-Gebiihr von 30,— EUR berechnet. Bei kurzfristigem Rucktritt wird die

gesamte Seminar-Gebuhr fallig. Sie kénnen sich per Post oder auch bequem per E-Mail unter
anmelden.
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